
 

PERSÖNLICHE DATEN 
 

Geburtsdatum: 03.10.1980 | Familienstand: verheiratet, 3 Kinder  
Wohnort: Ludersdorf, A-8200 Gleisdorf | Kontaktdaten: +43 664 62 94 778 

  
BERUFLICHE TÄTIGKEIT 

 

Apr. 2016 – bis heute: Fuchs Holding GmbH (Miteigentümerin an der BT-Wolfgang Bin-
der GmbH): Assistenz der Geschäftsführung, Leitende Controlling-Funktion – techni-
sches Projektcontrolling sowie Konzerncontrolling international 
Mai 2015 – Mrz. 2016: Kindererziehungszeit 
Sept. 2008 – Apr. 2015: BT-Wolfgang Binder GmbH: Vertriebstechnikerin Anlagenbau 
Mineraltechnik, Anlagenkonzipierung (inkl. Prozess- und Messtechnik), weltweit tätig 
2007 – Aug. 2008 Anton Paar GmbH: Trainingskoordination des technischen Services 
2005 – 2007 Austrian Energy & Environment AG & Co KG: Verfahrenstechnikerin in der 
Rauchgasreinigung, Anlagenkonzipierung (inkl. Prozess- und Messtechnik), Inbetrieb-
nahmen, weltweit tätig 

  
AUSBILDUNG 

 

2001 – 2005 DI (FH), Energie- und Umweltmanagement an der FH Pinkafeld,  
Fremdsprachen: Englisch und Französisch Grundkenntnisse 
2000 – 2001 Karl-Franzens-Universität Umweltsystemwissenschaften – Chemie 
1995 – 2000 HLW Weiz mit Schwerpunkt Umweltökonomie 

  
 

EIGENSCHAFTEN 
 

 

Ganzheitliches Denken, Prozessdenken, strukturiert, lösungs- und zukunftsorientiert, 
Teamplayer 

  
QUALIFIKATIONEN 
SCHLÜSSELKOMPETENZEN 

 

Kombination aus technischer (Prozess-Verfahrenstechnik) und kaufmännischer Exper-
tise durch jeweils langjährige Erfahrung in beiden Bereichen in internationalen Anlagen-
bau-Unternehmen. 
- Aufsetzen von technischen Anlagenkonzepten inkl. der Erstellung von Pflichtenhef-

ten für einen optimalen Prozessablauf. 
- Aufsetzen von kaufmännischen Prozessen für die technische als auch kaufmänni-

sche Projektabwicklung – Adaptierung/Implementierung von ERP-Systemen zur Un-
terstützung bzw. Absicherung eines optimierten Wertschöpfungsprozesses. 

- Technisch/kaufmännische Abwicklung von Forschungsprojekten als Schnittstelle 
zwischen den F&E-Abteilungen und den Fördergebern (auf nationaler und EU-
Ebene). 

  

VISION & LEIDENSCHAFT 
 

Die größte Stärke jedes Unternehmens liegt in der Kombination aus fachspezifischem 
Know-How für das Produkt und dem Verständnis für die wirtschaftlichen bzw. wert-
schöpfenden Prozesse im Unternehmen. In beiden Bereichen steckt das Potenzial für 
den Unternehmenserfolg. Aufgrund meiner bisherigen beruflichen Laufbahn sehe ich 
meine persönliche Stärke in der Umsetzung von Lösungen für eine optimierte Wert-
schöpfung in technischer als auch kaufmännischer Sicht. Es begeistert mich, wenn von 
der Geschäftsführung und den Mitarbeitern getragene Veränderungsprozesse im Unter-
nehmenserfolg sichtbar werden. 

 

 

  
HOBBYS 

 

Zeit mit meiner Familie 

 

DI (FH) Tina Sturm 

Manchmal steckt auch im Detail 

der Schlüssel zum Erfolg! 


