
 

PERSÖNLICHE DATEN 
 

Geburtsdatum: 16.06.1970 | Familienstand: geschieden, 3 Kinder  
Wohnort: Hartelsberg, A-9400 Wolfsberg | Kontaktdaten: +43 664 22 13 914 

  
BERUFLICHE TÄTIGKEIT 

 

2019 – bis heute: Geschäftsführung der Sterling Solutions GmbH, Gründung im Jahr 
2019, Beratungsunternehmen für persönliche Veränderungen im Spannungsfeld Arbeit 
und Leben, Umgründung in die Unternehmensberatung mit Beteiligungsoption für 
nachhaltiges Handeln 
2009 – 2012: POK Pühringer AG, Schweiz: Projektentwicklung 
2003 – 2007 HTL Wolfsberg: Lehrer – Fachunterricht und Arbeitsvorbereitung 
1993 – bis heute Sterling GmbH: seit 2007 Geschäftsführung/Beginn meiner Selbstän-
digkeit und Umgründung der Tischlerei in die Sterling GmbH (25 Mitarbeiter, Schwer-
punkt Wohnraumgestaltung mit ganzheitlichen Konzepten 
 

  
AUSBILDUNG 

 

2022 – bis heute: Ausbildung Mediator 
1990 – 1991 Meisterschule HTBLuVA Villach 
Fremdsprachen: Englisch Grundkenntnisse 
1985 – 1988 Tischlerlehre 
1984 – 1985 HTL Wolfsberg 

  
 

EIGENSCHAFTEN 
 

 

Vordenker, lösungs- und zukunftsorientiert, gelassen, allparteilich, konfliktlösungskom-
petent 

  
QUALIFIKATIONEN 
SCHLÜSSELKOMPETENZEN 

 

Meine langjährige Tätigkeit in der Geschäftsführung der Sterling GmbH, meine Ausbil-
dung zum Mediator und Fort- & Weiterbildungen in den Bereichen wie Persönlichkeits-
entwicklung, Kommunikation und Coaching haben mir Wege gezeigt, wie und welche 
Weichen gestellt werden können, um die Zusammenarbeit verschiedenster persönlicher 
Charaktere in einem Unternehmen positiv zu verändern.  
Das Erkennen von Spannungsfeldern und deren strukturierte Integration in Entwick-
lungsprozesse zählt zu meinen persönlichen Stärken. Begleitung strategischer Verände-
rungen passiert immer mit dem Blick für die Menschen und die Organisation. 

  

VISION & LEIDENSCHAFT 
 

Veränderung beginnt mit guten Gesprächen. Ich lebe die Überzeugung, dass schwierige 
Situationen mit einer guten Begleitung in positive Entwicklungen gelenkt werden kön-
nen. Diese in Unternehmensstrukturen zu integrieren und diesen Prozess zu begleiten 
ist meine Passion. Es erfüllt mich mit Stolz und Freude - auch wenn die Positionen ver-
härtet erscheinen bzw. sind – wenn sich Konflikte lösen, Verbesserungsprozesse gestar-
tet und die getroffenen Maßnahmen im Unternehmenserfolg sichtbar werden. Im Zent-
rum meines Handelns steht immer der Mensch mit klarem Blick auf die gesetzten Ziele 
des Unternehmens. 

 

 

  
HOBBYS 

 

Zeit mit meinen Kindern, Weiterbildungen im Bereich der Wissensvermitt-
lung/welches Potenzial steckt in der mentalen Entwicklung des Menschen. 
Mein sportlicher Ausgleich: Triathlon/Langdistanz und Eishockey. 

 

Erwin Sterling 

Zuerst prägt der Mensch das 

Umfeld & dann prägt das Umfeld 

den Mensch! 


